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ARTICULO 100.- La Direccién General del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF Municipal) tiene como misién brindar atencién oportuna
con personal capacitado, implementando programas orientados a fortalecer el
nacleo familiar, asi como la prevencion de problemas sociales procurando la
participacion de la comunidad y le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia con el fin de
ejecutar acciones tendientes a lograr que sus miembros se desenvuelvan en un
ambiente que propicie su pleno desarrollo integral, mejorando su calidad de vida;

Operar Centros DIF que presten servicios de asistencia social, orientacion juridica
y diferentes actividades para el desarrollo y beneficio de menores en riesgo,
personas de la tercera edad, mujeres, personas con capacidades diferentes y en
general a los grupos vulnerables del Municipio;

La promocion del bienestar de los ancianos y el desarrollo de acciones de
preparacion para la senectud;

La promociéon e impulso del sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez;
estableciendo programas tendientes a evitar, prevenir y atender el maltrato de los
menores proporcionandoles atencion, cuidado y vigilancia,

Atencion a las mujeres en estado de gravidez o lactancia, cuya situacion econémica
no les permita valerse por si mismas,

Realizar acciones de apoyo formativo, tanto preventivo como informativo, para la
integracion social, de superacion personal y de capacitaciéon para el trabajo, en
beneficio de las personas sujetos de la asistencia social, que tiendan a mejorar la
calidad de vida de los mismos;

Fomentar, apoyar y evaluar las actividades que lleven a cabo las instituciones
privadas, cuyo objetivo sea la prestacion de servicios de asistencia social, sin
perjuicio de las atribuciones que al efecto correspondan a otras dependencias;

Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social, con la participacion en
su caso de las autoridades asistenciales de las entidades Federativas y del Estado;

Establecer y llevar a cabo programas interinstitucionales que aseguren la atencion
integral de los individuos y de los grupos sociales vulnerables,

Participar en el ambito de la competencia, en la atencion y coordinacién de las
acciones que realicen los diferentes sectores sociales en beneficio de la poblacion
afectada en caso de desastre;

Proporcionar a la comunidad en general servicios de asistencia social y de
estancias infantiles a través de las unidades con que cuente el DIF Municipal;
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Realizar programas preventivos, educativos y formativos para combatir la
desintegracion familiar y demés conductas antisociales o que dafien la salud de la
persona;

Establecer programas de apoyo fisico, juridico y psicoldgico a las victimas de abuso
sexual, violencia familiar o maltrato;

Coordinarse con las diversas instancias de Gobierno Municipal, Estatal y Federal,
asi como con Organismos no Gubernamentales para hacer llegar los beneficios de
los diversos programas implementados por el DIF Municipal;

Dar seguimiento a los programas incluidos en el Programa Nacional para la
Incorporacién y Desarrollo de las personas con capacidades diferenciadas, asi
como los propios del Municipio;

Promover y desarrollar programas que involucren a diversos organismos,
asociaciones civiles y sociedad en general cuyo objetivo sea brindar mas beneficios
a las personas mas vulnerables;

Establecer programas tendientes a evitar, prevenir y sancionar el maltrato de los
menores, proporcionandoles atencion, cuidado y vigilancia;

Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio
de sus atribuciones;

Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su
competencia,

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF Municipal), conforme a los lineamientos
establecidos para tal efecto, responsabilizdndose por su cumplimiento, una vez
autorizado;

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas
su cargo y del ejercicio de las mismas;

En el cumplimiento de sus funciones la Direccion General se coordinara con la
Presidenta Honoraria del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF Municipal);

Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le
encomiende el Presidente Municipal y la Presidenta Honoraria del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Municipal), informandoles
oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.



